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Statut stowarzyszenia ,,Stowarzyszenie Robakowo Razem"

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Nazwa Stowarzyszenia

1) Stowarzyszenie nosi nazwg: ,,Stowarzyszenie Robakowo Razem”, zwane dalej
"Stowarzyszeniem",

2) Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego,

3) Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony,

4) Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

§ 2. Siedziba i teren dzialania

1) Siedzibg Stowarzyszenia jest wies Robakowo (gmina Koérnik),

2) Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wsi Robakowo 1 wojewodztwa wielkopolskiego, a w
razie potrzeby dzialalnos¢ moze by¢ prowadzona réwniez poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3. Charakter Stowarzyszenia

Stowarzyszenie jest organizacja zarejestrowana, dziatajaca na zasadach dobrowolnosci, ktora
kieruje swoja dziatalno$¢ statutowa do ogoélu spotecznosci, szczegodlnie do lokalnej
spotecznosci wiejskiej. Opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do
prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura.

Rozdzial 1T
Cele i sSrodki dzialania
§ 4. Cele Stowarzyszenia

Celem ,,Stowarzyszenia Robakowo Razem” jest dziatanie na rzecz ogoédtu spotecznosci,
szczegblnie lokalnej spotecznosci wiejskiej, poprzez realizowanie celow pozytku publicznego,
w tym kreowanie inicjatyw wiejskich, gminnych i regionalnych.

Cele szczegdlowe:

1) aktywizacja spoteczna i integracja mieszkancoOw — wspieranie i kreowanie spoteczno-
kulturowych inicjatyw wiejskich i gminnych, organizowanie warsztatow, szkolen,
spotkan tematycznych i projektéw spotecznych, ktére wzmacniajg wiezi lokalne oraz
angazuja mieszkancow w dziatania na rzecz wspdlnoty,

2) poprawa jakos$ci zycia mieszkancéw — wspieranie inicjatyw spotecznych, dzialania na
rzecz podniesienia standardu zycia poprzez poprawe¢ dostepu do ustug publicznych,
edukacyjnych, zdrowotnych i kulturalnych,
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3) wspotpraca z samorzgdami i innymi organizacjami — wspotpraca z lokalnymi wtadzami,
jednostkami samorzadu terytorialnego i administracji rzagdowej, stowarzyszeniami,
organizacjami pozarzagdowymi i1 sektorem prywatnym na rzecz zrOwnowazonego
roZwoju wsi,

4) wzmocnienie kapitalu spolecznego — rozwoj lokalnych liderow, budowanie
zaangazowania obywatelskiego i wzmacnianie wig¢zi spotecznych poprzez realizacje
projektéw wspotinansowanych z funduszy unijnych i krajowych,

5) rozw6j 1 promocja dziedzictwa kulturowego — zachowanie lokalnych tradycji,
zabytkow, rekodziela oraz organizacja wydarzen kulturalnych i festynow,

6) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,

7) zadania w zakresie kultury i sztuki, organizowanie spotkan i wydarzen literackich,
konferencji, seminariéw, szkolen, wyktadow i pogadanek,

8) rewitalizacja infrastruktury wiejskiej — modernizacja obiektow uzytecznosci publicznej
oraz terenéw rekreacyjnych,

9) rozwdj edukacji 1 nauki — wspieranie edukacji oraz lokalnych inicjatyw edukacyjnych,
w tym edukacji ekologicznej i obywatelskiej, os§wiaty 1 wychowania,

10) dziatalno§¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie nowych rozwigzan technicznych,

11) pozyskiwanie, udostepnianie informacji na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego,

12) promocja turystyki wiejskiej — rozwdj agroturystyki, tworzenie $ciezek edukacyjnych i
rekreacyjnych, promowanie regionu,

13) wspieranie zrGwnowazonego rozwoju wsi 1 terendw wiejskich,

14) wsparcie dla rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej 1 walka z bezrobociem — promowanie
lokalnych firm, wspieranie rozwoju matych i $rednich przedsigbiorstw,

15) dzialalno$¢ wspierajaca rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych,

16) pobudzanie i stymulowanie aktywno$ci spolecznej, kulturalnej i1 gospodarczej
mieszkancow wsi, w tym dzieci i mtodziezy,

17) ochrona 1 promocja zdrowia i dzialalno§¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych -
promowanie zdrowego stylu Zycia, organizacja kampanii informacyjnych, warsztatow,
wspoOtpraca z lokalnymi stuzbami zdrowia, wsparcie dla osob starszych i
niepetnosprawnych, prowadzenie programoéw edukacyjnych dotyczacych chordb
cywilizacyjnych, pierwszej pomocy, higieny osobistej, zdrowia psychicznego,
przeciwdziatania uzaleznieniom,

18) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, promowanie sportu,

19) pomoc spoteczna — wsparcie dla rodzin i oséb w trudnej sytuacji zyciowej, seniorow i
wykluczonych spotecznie, organizacja zbiorek charytatywnych, tworzenie systemu
pomocy sasiedzkiej, wsparcie w sytuacjach kryzysowych, pomoc $wigteczna i
okoliczno$ciowa, organizacja wolontariatu, tworzenie funduszu pomocy doraznej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i 0sob,

20) organizowanie pomocy osobom w kryzysie uzaleznienia, bezdomnosci, zadtuzonym,
samotnym,

21) dziatalno$¢ charytatywna,

22) propagowanie i realizowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska, zadania z zakresu
ekologii i ochrony zwierzat,

23) krajoznawstwo i turystyka — edukacja w zakresie geografii regionu i Polski, organizacja
wyjazdow 1 wypoczynku,
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24)udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwickszanie $wiadomos$ci prawnej
spoteczenstwa, upowszechnianie i ochrona praw konsumentoéw, edukacja prawna i
poradnictwo obywatelskie,

25)upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji, poradnictwo obywatelskie,

26) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

27) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

28) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,

29)promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajagcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

30) dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

31) dzialalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,

32) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

33) ratownictwo i ochrona ludnosci,

34) pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych 1 wojen w kraju i
za granica,

35) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow 1 wspoélpraca
miegdzy spoteczenstwami,

36) dziatalno$¢ na rzecz ochrony rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
1 ochrony praw dziecka.

§ 5. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wspolprace z organami administracji publicznej, jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzagdowymi oraz sektorem prywatnym,

2) organizowanie spotkan, szkolen, warsztatow, konferencji, wyktadow, pogadanek i
innych wydarzen o tematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia,

3) inicjowanie 1 wspieranie projektow zwigzanych z rozwojem infrastruktury wiejskiej,
ochrong srodowiska oraz dziedzictwa kulturowego,

4) dziatania informacyjno-promocyjne, w tym publikacje, kampanie spoteczne i medialne,
promowanie Stowarzyszenia i jego dziatalnosci,

5) pozyskiwanie $rodkow finansowych 1 rzeczowych na realizacje projektow,
poszukiwanie darczyncow 1 ofiarodawcow, pozyskiwanie dotacji 1 ustug
wspomagajacych dziatania zgodnie z celami statutowymi Stowarzyszenia, nieodptatng
1 odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego,

6) opracowywanie i realizacje programow pomocy skierowanych do 0s6b potrzebujacych,

7) organizacj¢ wypoczynku oraz zaj¢¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych,
sportowych i innych,

8) ulatwianie aktywnoS$ci spotecznej o0sob objetych programami pomocy poprzez
doradztwo, poradnictwo i inne narze¢dzia i formy wsparcia,

9) wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programéw pomocy,

10) dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

11)rozwijanie wolontariatu 1 promowanie jego idei, organizacj¢ szkolen, warsztatow,
spotkan dla wolontariuszy,

12) organizowanie imprez, koncertow i1 innych wydarzen majacych na celu promocje
dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia,

13) wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,
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14) wspotprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia,

15)wspotprace z osobami fizycznymi wykazujacymi  zainteresowanie celami
Stowarzyszenia,

16) prowadzenie wlasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez organizowanie kwest i zbiorek
pieni¢znych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 6. Cztonkowie Stowarzyszenia

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

§ 7. Cztonkowie zwyczajni

1) cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, majaca peing
zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy
pisemng deklaracje i rekomendacj¢ co najmniej jednego czlonka Stowarzyszenia,

2) matoletni mogg by¢ czlonkami Stowarzyszenia za zgoda przedstawicieli ustawowych,
przy czym nie korzystaja z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
stowarzyszenia,

3) przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad na podstawie uchwatly podjetej po
rozpatrzeniu deklaracji ztozonej przez osobg zainteresowang nabyciem cztonkostwa,

4) o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia, Zarzad informuje kandydata na cztonka w
terminie 14 dni od podj¢cia uchwaly w tej sprawie. Uchwala o odmowie przyjecia w
poczet Cztonkoéw Stowarzyszenia wymaga uzasadnienia.

§ 8. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia, przy czym
bierne prawo wyborcze przystuguje po uptywie 3 lat cztonkostwa,

2) udziatu w zebraniach Stowarzyszenia,

3) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw, kazdemu cztonkowi przystuguje 1
glos,

4) zglaszania wnioskow co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

5) korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 9. Czlonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:

1) aktywnego uczestnictwa w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) przestrzegania Statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadek czlonkowskich,

5) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 10. Skladki
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1) wysokos$¢ sktadek 1 sposob ich zbierania reguluje uchwata zarzadu po akceptacji
komisji rewizyjne;.
§ 11. Cztonkowie wspierajacy

1) cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora deklaruje pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia,

2) cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego ani czynnego prawa wyborczego, maja
prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow z glosem doradczym,

3) przyjecia cztonka wspierajgcego dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pdzniej niz w
ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji,

4) cztonkowie wspierajacy sa zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 12. Cztonkowie honorowi

1) cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w
dziatalno$¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia lub w szczegdlny sposdb zastuzyla sie dla
realizacji jego celow,

2) cztonkostwo honorowe nadawane jest uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw na
wniosek Zarzadu,

3) cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 13. Utrata czlonkostwa nastepuje wskutek:

1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z cztonkostwa ztozonej Zarzadowi,
2) $mierci cztonka Stowarzyszenia,

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4) wykluczenie przez Zarzad z powodu:

1. razacego naruszenia Statutu lub nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,

2. dziatania na szkode Stowarzyszenia,

3. nieusprawiedliwionego zalegania z optata skladek czlonkowskich przez okres
przekraczajacy dziewig¢ miesiecy.

§ 14. Odwotanie

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwatly.
Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow w glosowaniu
tajnym, a do momentu rozpatrzenia zostaje on zawieszony w prawach i obowigzkach cztonka.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§ 15. Wladzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna (organ kontroli wewngtrznej).
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§ 16. Kadencja wybieralnych wtadz Stowarzyszenia

1)

2)

3)

4)

cztlonkowie wladz Stowarzyszenia pelnig swoje funkcje nieodplatnie lub za
wynagrodzeniem,

kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym, przy czym kadencja pierwszych wiladz Stowarzyszenia trwa do
31.12.2027,

uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wickszoscig glosoOw jezeli w statucie nie zastrzezono inaczej, przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania - w
pierwszym terminie, a w przypadku braku kworum - w drugim terminie bez wzglgdu na
liczbg obecnych cztonkow, przy czym drugi termin glosowania nie moze si¢ odby¢
szybciej niz po uptywie 15 minut od pierwszego glosowania,

w przypadku gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji przez
dotychczasowych cztonkéw tych organdéw, w terminie do 30 dni od zwolnienia
stanowiska w danym organie Stowarzyszenia. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej
niz potowe sktadu organu.

§ 17. Walne Zebranie Cztonkow

6)

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia,

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne,

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze
1 co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw o jego terminie,
miejscu 1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 21 dni przed terminem
Walnego Zebrania,

Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad,
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1. z wlasnej inicjatywy,

2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia,

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 30 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

§ 18. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

Y
2)
3)
4)
5)

6)
7)

uchwalanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwolywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub
jego organy wybieralne,

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, przeznaczeniu jego majatku
oraz wyznaczeniu likwidatorow,
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8) podejmowanie uchwat w kazdej wniesionej sprawie, o ile nie jest zastrzezona do

kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
§ 19. Zarzad

1) Zarzad sklada si¢ z 3 - 5 cztonkéw zarzadu,

2) Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkéw, a takze reprezentuje je na zewnatrz,

3) Zarzad podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gtosow,

4) cztonkowie zarzagdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za pelnione funkcje,

5) funkcji cztonka Zarzadu nie mozna faczy¢ z cztonkostwem w Komisji Rewizyjne;,

6) czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

7)

8)

przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat,

Zarzad moze powolywa¢ swych pelnomocnikéw do okreslonych zadan.

§ 20. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,

realizacja celow statutowych Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

przedstawienie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu
Cztonkow,

sporzadzanie planow pracy Stowarzyszenia oraz prowadzenie jego gospodarki
finansowej,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

10) przyyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,
11) ustalenie wzorow pieczgci, odznaki, logo 1 flagi.

§ 21. Reprezentacja

1)

2)

do sktadania oswiadczen woli wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu
dziatajacych tacznie,

Stowarzyszenie moze by¢ réwniez reprezentowane przez pelnomocnikéw
powolywanych przez Zarzad.

§ 22. Komisja Rewizyjna

1)
2)

3)

Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia i sktada si¢ z 3 0sob,
cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednocze$nie czionkiem Zarzadu ani nie
moze pozostawac z czlonkiem Zarzadu w zwigzku malzenskim, wspolnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,

cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
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cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu,
przeglada¢ dokumenty zwigzane z dziatalno$cig Stowarzyszenia, zada¢ od Zarzadu
sprawozdan 1 wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majatku Stowarzyszenia,

z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot,

cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu pehlienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecig¢tne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni,

posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w roku.

§ 23. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

kontrola dziatalnosci Zarzadu ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
gospodarczo-finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci oraz
zgodnos$ci z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, w tym corocznych sprawozdan i
bilansu,

skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i1 Zarzadu,

sktadanie wnioskéw do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielenie absolutorium dla
Zarzadu,

wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych jego cztonkéw,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz zebrania
Zarzadu,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania
Czlonkow przez Zarzad w okre§lnym terminie,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow.

§ 24. Rezygnacja wybieralnych wiadz Stowarzyszenia

1)

2)

3)

cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga dobrowolnie zrezygnowac z peinione;j
przez siebie funkcji,

oswiadczenie o rezygnacji jest jednostronnym o$§wiadczeniem woli ztozonym w formie
pisemnej, zawiera ono dat¢ do ktorej rezygnujacy cztonek organu bedzie wykonywat
swoja funkcje 1 sktada si¢ je co najmniej jednemu cztonkowi zarzadu,

rezygnacja nie wymaga zgody zarzadu.

Rozdzial V

Majatek i fundusze

§ 25. Majatek Stowarzyszenia

1)

Majatek Stowarzyszenie powstaje z:

sktadek cztonkowskich,

darowizn, spadkow, zapiséw, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci prywatnej,
dotacji, subwencji, sSrodkow z funduszy publicznych, grantow,

ofiarnos$ci publicznej, w tym zbidrki publicznej,

dochodow z wlasnej dziatalnosci statutowe;,

dochodow z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasno$cia Stowarzyszenia,

AR e e
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2)
3)

4)

STATUT

7. dochodow z imprez, konkursow, licytacji, festynow,

8. nawigzek przyznawanych przez wlasciwy organ,

9. sponsoringu,

10. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, przy czym w przypadku
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej bedzie to wylacznie dziatalnos¢ dodatkowa
w stosunku do dziatalnos$ci pozytku publicznego,

11. innego rodzaju przysporzen majatkowych.

srodki pieni¢zne sa przechowywane przede wszystkim na rachunku bankowym

Stowarzyszenia, mniejsze kwoty przeznaczone na biezace cele — w kasie,

dochody moga by¢ uzyte do realizacji celéw Stowarzyszenia wedhug swobodnego

uznania, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej,

nadwyzke przychodow nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na jego cele statutowe

tj. dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

§ 26. Zabronione jest:

1)

2)

3)

4)

S)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkow, Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownikoéw
oraz osob, z ktorymi cztonkowie, Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostajag w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, Czlonkéw Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku na rzecz czlonkow, Czlonkoéw Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
kupowanie towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownicy oraz ich oso6b
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe,

prowadzenie statutowej dziatalno$ci pozytku publicznego wylacznie na rzecz
cztonkow Stowarzyszenia.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 27. Zmiana Statutu

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkdéw, podjetej wigkszoscig 2/3
glosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania - w pierwszym terminie, a w przypadku braku kworum - w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow, przy czym drugi termin gtosowania nie moze si¢ odby¢
szybciej niz po uptywie 15 minut od pierwszego glosowania.

§ 28. Rozwigzanie Stowarzyszenia
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STATUT

1) uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
wickszoscig 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania - w pierwszym terminie, a w przypadku braku kworum -
w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych cztonkéw, przy czym drugi termin
glosowania nie moze si¢ odby¢ szybciej niz po uptywie 15 minut od pierwszego
glosowania,

2) w przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, jego majatek zostanie przekazany na cele
zgodne z celami statutowymi, wskazane w uchwale o rozwigzaniu.

Statut przyjeto uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 19 listopada
2024 roku

Podpisano: (podpisali si¢ czlonkowie zarzgdu)

........................ Agata Badyna

........................ Aldona Berus-Jez

........................ Agata Guzewicz
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